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AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  LA  COPERTURA  DI 

UN  POSTO  DI  ADDETTO RAPPORTI  CONDOMINIALI 

A  TEMPO  DETERMINATO 

 

 

L‘AT.E.R., Azienda Territoriale per l’Edilizia Residenziale della Provincia di Porde-

none, avvia una selezione per la ricerca di personale da inserire nel proprio organico re-

lativamente alla seguente figura professionale 

 

 Addetto Rapporti Condominiali (Area B, livello B3), con mansioni di controllo della 

corretta conduzione del patrimonio immobiliare dell’Ente. 

 

La selezione sarà riservata a soggetti che verranno preselezionati da apposita commissio-

ne in relazione al possesso di particolari requisiti consistenti in titoli, esperienze, capacità 

e attitudini professionali, più sotto specificate. 

 

Ammissione alla selezione 

 

La preselezione dei candidati sarà fatta tra tutte le domande pervenute presso la Di-

rezione dell’Azienda entro le ore 12,00 del giorno 14 marzo 2012. 

 

Gli interessati possono presentare di persona o far pervenire, tramite lettera o mail 

(agli indirizzi info@ater.pn o protocollo@pec.ater.pn.it ), domanda scritta di ammissione 

alla selezione. 

 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute, anche per il tramite del 

servizio postale, dopo la scadenza suindicata, restando a carico dei candidati ogni rischio 

inerente la mancata o tardiva ricezione della domanda. 

 

Le domande, complete di generalità, indirizzo e recapito telefonico del candidato, 

dovranno indicare la preparazione ed i requisiti posseduti. Dovranno inoltre essere ac-

compagnate da un sintetico curriculum di studio e lavoro, dall’elenco di eventuali titoli 

preferenziali e da fotocopia di un documento di identità del candidato. 

 

 

Requisiti 
 

 La preselezione tra i candidati che saranno ammessi alla successiva selezione terrà 

conto dei seguenti requisiti con i relativi punteggi: 

 

 possesso di titolo di studio di scuola media superiore di II° grado o laurea ad in-

dirizzo prettamente tecnico (requisito essenziale, pena l’esclusione): 6 punti; 

 possesso di titolo di studio di scuola media superiore di II° grado o laurea ad al-

tri indirizzi (requisito essenziale, pena l’esclusione):   4 punti; 

 esperienza di lavoro di almeno anni 1 (uno) nel settore civile  
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    edile/impiantistico:                                                                 5 punti; 

 esperienza di lavoro di almeno anni 1 (uno) nel settore di sorveglianza  

e/o vigilanza         4 punti; 

 esperienza di lavoro di almeno anni 1 (uno) nel settore sociale:  3 punti; 

 esperienza di lavoro di almeno anni 1 (uno) nel settore  

amministrativo:        3 punti; 

 esperienza di lavoro di almeno anni 1 (uno) in altri settori:  1 punto; 

 avere prestato servizio nelle forze dell’ordine o nei servizi di vigilanza: 4 punti; 

 essere in possesso di patente di guida tipo B o superiore (requisito es-

senziale, pena l’esclusione). 

 

Per la partecipazione alla selezione si prescinde dal limite di età ed è preferibile una 

discreta conoscenza di una lingua straniera (preferibilmente inglese, francese) e dell’uso 

dei sistemi informatici di base (Word, Excell). 

 

Modalità di selezione 

 

Non saranno ammesse alla selezione le domande che raggiungeranno un punteggio 

inferiore a 7. 

 I candidati idonei saranno ammessi a sostenere una prova orale, con colloquio di 

approfondimento, con preavviso di almeno otto giorni; in tale sede dovranno produrre una 

autocertificazione dichiarando i seguenti requisiti: 

 

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7/2/1994 n. 174. Sono equipa-

rati ai cittadini gli italiani residenti all’estero. 

2. Godimento dei diritti politici. 

3. Non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

4. Immunità da condanne penali che comportano l’interdizione dai pubblici uffici. 

5. Essere in regola, se rientrante, con gli obblighi di leva e del servizio militare. 

 

Inquadramento contrattuale ed economico 

 

 Il rapporto di lavoro a tempo determinato per la durata di 12 mesi resta regolato dal 

Contratto Collettivo Nazionale delle aziende associate a Federcasa-Aniacap (aderente a 

Confservizi CISPEL). 

 Per il dipendente assunto è previsto il seguente livello di primo inquadramento: 

 

 Area B, livello B3 
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Trattamento dei dati personali 
 

 Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30.6.2003 i dati personali dei candidati saranno rac-

colti presso l’Azienda per le finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati in 

forma automatizzata. 
 

 Per ulteriori informazioni e per ogni altra esigenza ci si potrà rivolgere all’Ufficio 

Segreteria di Direzione presso la sede dell’Azienda. 
 

 

 

Pordenone, lì  23 febbraio 2012 
 

 

 

 

f.to: IL  DIRETTORE 

(arch. Aldo Bello) 

 
  


